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PPHVADNo-2025-18021
Virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvasta syysta

Viranhaltijan henkilddn liittyvat tydntekoedellytykset ovat muuttuneet niin
olennaisesti ja pitkaaikaisesti, etta tydnantajalle on syntynyt peruste irtisanoa
toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde viranhaltijalain 35 §:n nojalla.

Paatoksen peruste
Viranhaltijan henkilddn liittyvat irtisanomisperusteet

Viranhaltijalain 35 §8:n mukaan tydnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta
johtuvasta syysta, ellei tama syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan
pitaa virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
viranhaltijan henkilddn liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi viranhaltija ei enaa kykene selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitaa ainakaan:

1) viranhaltijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei viranhaltijan ty6kyky ole
naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamista;

2) viranhaltijan osallistumista viranhaltijayhdistyksen paatoksen perusteella
yhdistyksen toimeenpanemaan tydtaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita eika osallistumista
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan; eika

4) turvautumista viranhaltijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tyonantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen véltettavissa
sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen.

Irtisanomisperuste ja viranhaltijan kuuleminen

Viranhaltija (nimi poistettu) 2000020600 on toiminut toistaiseksi voimassa olevassa
virkasuhteessa 2.1.2018 lukien. Viranhaltijalla on ollut vuonna 2022 noin 54%
kalenterivuodesta sairauspoissaoloja. Viranhaltija on ollut sairauspoissaololla
yhtajaksoisesti 22.8.2023 Iahtien noin kaksi vuotta. Tydnantaja on kaynyt useita
tyoterveysneuvotteluja, joista ensimmainen oli toukokuussa 2024 ja viimeinen
elokuussa 2025. Henkildsta on tehty laaja tydkykyarvio toukokuussa 2025, jossa on
todettu viranhaltijan henkilddn liittyvien tyontekoedellytysten olennaisesti ja
pitkaaikaisesti muuttuneen. Viranhaltijalle on 17.9.2025 varattu tilaisuus tulla
kuulluksi. Kuulemisesta on laadittu poytakirja (salassa pidettava, JulkL 24.1 § 25 k).
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Oikeuskaytannossa on katsottu, etta noin vuoden yhtajaksoinen poissaolo osoittaa
sellaista tyokyvyn olennaista ja pitkaaikaista vahenemistd, jonka johdosta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa palvelussuhteen jatkamista. Ratkaisussa
TT:2011-138 on katsottu, etta tydnantaja on voinut perustellusti katsoa tyokyvyn
vahentyneen olennaisesti ja pitkaaikaisesti, kun tyontekijalla on ollut useana vuonna
poissaoloja noin 50% tydajastaan.

Tyodnantaja on selvittanyt mahdollisuuksia tarjota viranhaltijalle muuta soveltuvaa
tyota seka muokannut hanelle tehtavakuvan, joka vastaisi hanen jaljella olevaa
tyokykyaan. Viranhaltijan tyokyvyn on katsottu kuitenkin heikentyneen niin, ettei han
ole voinut ottaa vastaan edes muokattua tehtavakuvaa. Tyokokeilukaan ei ole ollut
mahdollinen. Tydénantajan ndkemyksen mukaan ja kaytettavissa olevien
tyoterveyshuollon selvitysten perusteella viranhaltijan tydokyky on vahentynyt
sairauden vuoksi niin pitkaaikaisesti ja olennaisesti, etta virkasuhteen jatkamista ei
voida kohtuudella edellyttaa eika irtisanominen ole valtettavissa sijoittamalla
viranhaltija muihin tehtaviin.

Viranhaltijan irtisanomisaika maaraytyy viranhaltijanlain 8 luvun 40 §:n mukaisesti.
Viranhaltijan virkasuhteen pituus huomioiden irtisanomisaika on 2 kuukautta.

Viranhaltijan kuuleminen

Viranhaltijalle on varattu tilaisuus tulla kuulluksi 17.9.2025 viranhaltijalain 8 luvun 43 8:
n edellyttamalla tavalla.

Paatos

Paatan viranhaltija (nimi poistettu) 2000020600 virkasuhteen 22.9.2025 alkaen
viranhaltijalain 8 luvun 35 &:n mukaisilla viranhaltijan henkil6dn liittyvilla
irtisanomisperusteilla. Irtisanomisaika maaraytyy viranhaltijalain 8 luvun 40 &:n
mukaisesti. Viranhaltijan virkasuhteen pituus huomioiden irtisanomisaika on 2
kuukautta. Virkasuhde paattyy siten 22.11.2025 paivan lopusta lukien.

Sovelletut sdanndkset ja ohjeet

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 luku 35§, 40 8 ja 43 8

Toimivallan peruste:

Palvelualuejohtaja paattaa vastuuyksikdon paallikon alaisen henkildston
palvelussuhteen paattamisesta (Kuntoutuksen toimialueen delegointi- ja
toimintasaantd, toimialuejohtaja Kaj Sundqvistin viranhaltijapaatos §7 (21.3.2025), liite
2 toimivalta henkildstdasioissa, kohta 69)

Tiedoksi

Tiedoksiannon paivamaara 22.9.2025, tiedoksiantotapa sahkoisesti, asianosaiselle
lisaksi kirjeelld. Vastaanottajat: asianosainen, vastuuyksikkopaallikkd. Tiedoksiantaja
Paivi Mattila, HR-sihteeri. Lisatietojen antaja palvelualuejohtaja Paula Mikkonen, p.
0407318665 paula.mikkonen@pohde.fi

Allekirjoitus
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Paula Mikkonen, palvelualuejohtaja

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 22.09.2025 klo 12:29. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatds on nahtavilla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
22.9.2025 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§ 38

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Haettaessa muutosta tydnantajan paatokseen sovelletaan, mita kuntalaissa tai
hyvinvointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
kunnallisvalituksesta seka aluevalituksesta saadetaan, jollei jaljempana toisin saadeta.
Oikaisuvaatimusaika 37 §:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kulua vasta 40 8:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama
koskee valitusaikaa silloin, kun 37 8:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatdoksen
on tehnyt valtuusto tai kuntalain 58 §8:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman
toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus

® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde
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e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sdhkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi
e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatoksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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